[Localitate], [Data]
Catre,
[Numele angajatorului / societatii]
In atentia: [Departament Resurse Umane / Nume manager]
CERERE DE DEMISIE
Subsemnatul/subsemnata [Nume Prenume], avand functia de [functia detinuta] in cadrul [numele companiei], in temeiul art. 81 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, va aduc la cunostinta, prin prezenta, decizia mea de a demisiona din functia detinuta.
Voi respecta termenul de preaviz de [numar zile, max. 20 pentru functii de executie sau 45 pentru functii de conducere] zile lucratoare, incepand cu data de [data depunerii cererii], astfel ca ultima mea zi lucratoare va fi [data ultimei zile lucratoare].
Va rog sa dispuneti demersurile necesare pentru intocmirea documentelor legate de incetarea contractului individual de munca.
Va multumesc pentru colaborare.
Cu stima,
[Nume Prenume]
[Semnatura]
Instructiuni de completare: inlocuieste tot ce e intre paranteze patrate cu datele tale reale. Verifica in contractul individual de munca sau in contractul colectiv aplicabil daca ai un termen de preaviz stabilit diferit de minimul legal, apoi sterge acest paragraf de instructiuni inainte sa depui cererea. Pastreaza o copie semnata si inregistrata la angajator, cu numar de inregistrare, ca dovada a datei depunerii.
